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Fit fiir die Zukunft — das Sikkens
Lackiertraining fiir Auszubildende

LJeder im Betrieb ist begeistert, wenn er bei einem Seminar von Sikkens dabei ist!"
Max Hoffner, Auszubildender, Lackiererei Heiler in Waghause!

Gute  techmische Fachkompetenz  2eichnel  einen
modernen Betrieb aus und ist gleichzeitiyy entschei-
dende Voraussetzung fdr seinen Erfolg, Ein peziel-
tes Weiterbildungsprogramm  gewahsleistet. dass die
Mizarbeiter bei Techni® und Procukten immer auf dem
neuesten Stand sind und e Keow-ow stetig weiter
ausbauen kdanen, Micht zu unterschatzen st awch der
soziale und emotionale Effekt, den Weiterbildungen fir
das Team bedeuten, denn sie motivieren den Mitarbeiter,
entfalten neues Potenzial und starken seing Bindung 2u
Team und Betrieb = unschlagbare Argumente, gerade in
den Zeiten, in der die Branche mit Fachkralternangel zu
kampfen hat.

Wenn sich ein Jahr dem Ende neigt, macht sich dor Sikkeas
Aupendienst mit dem aktuellen Schulungsprogramm,
fiar das kommende Jahe, auf den Weg zum Kunden. Ziel
ist, den Kunden bei giner strategischen und wor allem
auch sperifischen  Seminarplanung 2u unierstlitzen,
Meben den bewdhrten Kiassikern” im Schulungsbereich:
Systemntechnik, Color Prozess oder Rapid Repair - stehen

E Color & Technik

Wirtschaftlichkeit und Zeitmanagemeant im Fokus, aber
natirlich sind auch die Trends der Branche ein wichtiges
Therna, wie zum Beispiel die Mattlackierung. Auch Max
Hodfner van der Lackiererei Heder in Waghdusel und Patrick
Méller von Die Lackiererei Schleich’ in Marktheidenfeld,
beide Auszubildende im 2. Ausbildungsjahr, haben das
Angebot ihrer Chefs am Sikkens Lackiertraining” und den
Prafungsvorbereitungen for Auszubildende’ teilzuneh-
men, sehr gerne-angenommen.

hax Heffner: Jeder im Betrieb ist begeistert. wenn er
bei einem Seminar ven Sikkens dabei 50 [ee Seminare
sind sehr spezifisch — bei uns st es natislich wichtig, dass
wir genau auf die Aufgaben in der Prifung vorbereitet
werden” Patrick Maller erganzt: Hiar haben wir die Zeit
Alles auszuprobieren, das ist gerade Dei den schwierigen
Prozessen wichtig — dann hat man keinen Druck und denkt
nicht holfentlich passiert kein Laufer, Gleichzeitig lernen
wir neue Verarbeitungsmethoden und Produkie kennen!”
Auch vem Austausch unter den Kollegen profitieren die
Teilnehmer = der Diskussionsschwerpunkt der jungen

12014 = Juli

Lackierer in der Pause war die Arbeit mit UV-Produkten,
Patrick Maller hat hier beredts einige Erfahrungen gesam-
meit und erzanit: Wir haben den Autosurfacer UV auspro-
biert und mein Chef war bepeistert! Die Prozesse sind ein-
fach und schnell und der Filler hat eine tolle Fallkraft. Uad
auch bei Lisemittel-empiindlichen Unterarinden braucht
man sich keine Gedanken mehr machen - der Foller [6st
den Untergrund nicht an. Der Kommentar meines Chels
nach der ersten Anwendung: Den nehmen wirl®

Bei Produkten und Verarbeitungsmethoden stets aul dem
Laufenden zu scin, sicht Max Hoffnar als wichtigen Vorteil
fir sich: .Unser Betrieb arbeitet mit Sikkens und ich finde
o toll, dass es immer wieder neue Produkte gibt, die uns
bei der taglichen Arbeit unterstitzen. 5o eine Schulung
ist for mich eine gute Gelegenheit, moch mehr dariber 2u
erfahren und zu allem Fragen zu stellen?”

Fidr die Antworten aul die Fragen der Teilnehmer ist
Marco Schmid zustandig, Der Anwendungstechniker im
Schulungszentrum in Stuttgart vermittelt seit drei Jahren
seinen Schulungsteilnehmern praktisches und theoreti-
sches Lackierwissen auf Rdchstem technischen Miveaw.
Und das schatzen die Teilnehmer sahr - Max und Patrick
sind sich einig: .Der 355t keine Fragen offen, Er geht jedean
Arbeitsschritt mit wns durch und hat immer hilireiche
Tipps parat — wir haben ein gutes Gelihl was die Prifung
angeht, das packen wirl®

Das Sikkens Schulungsprogramm bietet ein sehr brei-
tes, aber hochspezifisches Schulungsangebet. . Das
Thema Weiterbildung beginnt  beim Geschalisfanrer
eines Betriehes, der sich Cedanken darober macht, wie
er die Leistung und Qualitdt der Arbeit weiter erhdhen
Kann®, erklart Marco Schmid. Wichtig ist dabei, dass die
Mitarbeiter ganz gezielt und ihren Aufgaben entspre-
chend geschult werden = welche Schulung 2u welchem
Mitarbeiter passt, ist die entscheidende Frage, bei der
wir den Runden beraten und unterstfzen kénnen, Im
Ranmen einer Werkstattanalyse oder auch speziell nur
lor das Thema Weiterbildung kann cer Kunde aul unseren
Ravvertraven. Uns geht esums Ganze — Schritt filr Schrit
begleiten wir voa der Planung bis zum Training und errai-
chen damit gemeinsam mit dem Kunden das gewinschie
Ziel: hochqualifizierte Mitarbeiter und maximale Leistung
far seinen Betrieb.”

Eine der Pribusgrafgaben: hachsi pririse Plalienlaciicien

Es ist bereits 17 Uhr, das Lackiertraining fir die
Schulungsteilnehmer ist flir houte beendet — aber
ein langweiliger Hotelabend wird es fir die jungen
Lackierer nicht, Marco Schmid verrdt, wo es noch
hingeht: MWer hart arbeitet, darf sich am Abend auch
was gonnen, ein Rahmenprogramm gehdrt immer
dazu. Heute gehts mit den Azubis noch auf die

Go-Kart-Bahn.”
Color & Techmi .



